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Topico: .
TRANSPARENCIA
Assinale | N° Acéao Descricao Visto Visto
Candidato | Testemunha
- Manter e aprimorar o portal de transparéncia em pleno funcionamento, cumprindo
1 Portal da todas as exigéncias elencadas pelas legisla¢gbes vigentes, quanto a transparéncia
Transparéncia | passiva e ativa.
- Manter e aprimorar o Servico de Informacdes Publicas, nos moldes do inc. | do
Servi art. 9° e art. 11 da Lei de Acesso a Informacdo (12.527/2011), que se
ervico de S ) o ) ) ~
5 Informacoes re,sp_onsab!llzara Qelo protocolo, triagem, destinacdo de pedidos _de |_nforr~nac;ao
PUbli publica, divulgagdo das respostas aos seus requerentes e fiscalizagdo do
Ublicas : : . : .
cumprimento dos prazos, funcionando também por meio da internet, com
formularios simplificados para facilitar os pedidos de informacao.
- Rever Contrato para mudanca da empresa de leildes eletrbnicos.
Determinar medidas para que os procedimentos licitatrios como um todo sejam
disponibilizados na integra, desde o termo de referéncia/projeto basico, incluindo
orcamentos, pareceres, memorandos e solicitagfes, até a minuta do edital e
contrato, via eletrénica, com a antecedéncia que a complexidade do certame
requerer, conforme legislagéo vigente.
L - Os avisos de licitacdo contemplardo, em qualquer modalidade: objeto data de
Digitalizagdo, | gpertura, valor maximo e outras informagdes ja exigidas pela lei.
armazenamento | _  jista de licitagdes, ja na tela inicial, trara um extrato com as informacdes basicas
5 | €divulgagdo de | 4o procedimento - como objeto, valor, data certame, dentre outras.

procedimentos
administrativos
licitatorios

- A digitalizacdo e atualizacdo de todo procedimento devera permitir também a
realizacdo de listagens por critérios como:
e 0rgéo de origem;
namero do edital;
modalidade,;
objeto;
faixas de precos contratados;
contrato;
aditivos;
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e (data de entrega/execucao;
e empenhos.

Informacdes de
aplicacao dos
recursos
publicos

- Disponibilizar, em linguagem acessivel a populacdo em geral, TODAS as
informacdes referentes a aplicacdo dos recursos publicos. A referida publicidade
se fara de modo didrio e em tempo real, em pagina eletrénica da Prefeitura
Municipal, sendo que o cidadado, para ter acesso a tais informacbes, néo
necessitara de chaves ou cadastramentos prévios.

- Eventuais informacfGes adicionais sobre recursos publicos, tais como
arrecadacédo e aplicacdo, serdo fornecidas, a quem solicitar, mediante
requerimento, escrito ou verbal, no prazo em conformidade com art. 11 da Lei
12.527/2011 (LAI).

- Manter as condi¢cbes de acesso a qualquer interessado, de modo a permitir o
acompanhamento dos atos de gestdo publica, nas diversas secretarias e 6rgaos
municipais.

Informacdes
sobre Obtencéao
de Recursos
Publicos

- Tornar publico, por via eletrdnica, relatorios diarios das fontes de recursos
recebidos pelo Executivo.

- Facilitar o acesso aos dados gerenciais dos recursos arrecadados a toda
sociedade (imprensa, partidos politicos, Observatério Social, dentre outros).

- Divulgar, mensalmente e por meio eletronico, lista contendo os nomes dos
devedores da Fazenda Publica Municipal (conforme art. 198 § 3° Inc. Il do Cdadigo
Tributario Nacional Brasileiro), com os respectivos valores inscritos em divida
ativa, mensalmente.

Publicizacéo da
execucao dos
contratos

- Tornar publicas previamente, via eletronico, as datas e locais de entrega dos
produtos licitados/adquiridos, para que possam ser acompanhadas e conferidas
pela sociedade em geral.

- Criar mecanismos de fiscalizacdo a fim de garantir que tanto a entrega do
produto, como a execuc¢ao do servigo objeto do processo licitatério, sejam feitas
com observancia estrita nas especificacdes do edital e contratos firmados com a
administragao publica, inclusive, tornar publico, pela via eletrénica, os relatorios de
fiscalizacdo produzidos por fiscais de contrato (Lei 8.666/93, art. 67).

Transmissao e
resultados de
certames

- Manter e aprimorar a transmisséo, ao vivo, via internet, dos certames licitatorios,
por meio do Portal da Transparéncia ou outro meio amplamente divulgado a
sociedade.
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- Manter e aprimorar a disponibilizagao, por via eletronica, todas as atas relativas
aos processos licitatérios, contendo o CNPJ, nome da empresa, nome do
representante de todas que compareceram ao certame, assim como os demais
atos praticados no mesmo.

- Apresentar, em tempo real, de forma discriminada, pela via eletrénica:

e as despesas relativas aos empenhos mensais;

e 0s extratos das contas bancérias municipais, nos quais constem as
movimentacdes financeiras de cada conta publica, bem como sua situacéo

8 Pagamentos em tempo‘real.; _

e As notas fiscais referentes aos empenhos liquidados.

e Regulamentar e implementar sistema de pagamentos que respeite a ordem
cronoldgica dos empenhos, baseado na efetiva entrega dos produtos, obras
e/ou servicos. Este dispositivo devera estar disponivel em tempo real na
pagina oficial da prefeitura na web.

- Disponibilizar, em seus respectivos enderecos na internet, todos os projetos de
obras em andamento e os concluidos pelas Secretarias, autarquias e empresas
9 Projetos de publicas ou empresas privadas contratadas pelo Municipio.

Obras Publicas | Estes projetos também deverdo ser apresentados em relatorios divulgados
anualmente, em que se especificardo os objetivos, valores, execucao e resultados
de todos 0s projetos.

- Identificar as obras publicas, realizadas total ou parcialmente com dinheiro
publico municipal, por meio de placas em que constardo as seguintes informacdes:

e especificacdo da obra;

Placas e nome e CNPJ da empresa construtora,;
10 | informativas de e cronograma da obra;

obras publicas e nome e contato do responsavel técnico;

e nome e contato do fiscal da obra;

e aditivos firmados (prazo/valor); e

e prorrogacao do contrato.

- Disponibilizar eletronicamente no site da prefeitura, todos os relatérios das obras
11 Fiscalizacédo de | e servicos puplicos execu_tado;z nos quais conste o local da realizag_élo, quem a
Obras executou, assim como a identificagdo do servidor responséavel pela fiscalizacao,

(Art. 67 da lei 8.666/93).
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12

Conselho
Municipal de
Transparéncia e
Controle Social

- Propor projeto de lei para a implantacdo do Conselho Municipal de Transparéncia
e Controle Social, inclusive prevendo disponibilizacdo de recursos para suporte
humano e fisico ao desenvolvimento de seus trabalhos.

Tal Conselho tera atribuicdes consultivas e deliberativas e auxiliara na criacao e
implantacdo de uma Politica Publica Municipal de Transparéncia e Controle Social,
gue se pautara por critérios objetivos para melhorar a eficiéncia do gasto, com
base em indicadores, estudos, pesquisas e diagndsticos, para verificar
cumprimento de metas e o0s resultados obtidos pela gestdo dos recursos publicos.

13

Divulgacéo dos
Atos
Normativos,
Leis, Projetos
de Lei do Poder
Executivo

- Disponibilizar toda Legislagdo Municipal (Lei Organica Municipal compilada,
Emendas a LOM, leis complementares, leis ordinarias, decretos, portarias,
resolucoes, ordens de servico, etc.), expedidas pelo Prefeito e demais agentes
administrativos, com ferramentas de busca que permitam a localizacdo rapida e
intuitiva de cada norma.

- Tornar/manter publicos, por via eletrénica, os projetos de lei com os respectivos
documentos inerentes, concomitantemente ao seu envio para a Camara de
Vereadores.

- Permitir acesso as informacdes publicas por meio de ferramentas de busca, de
forma simples, intuitiva e rapida.

- Implantar uma ferramenta de busca no Diario Oficial do Municipio quando este
estiver disponibilizado na internet.

14

Agentes
publicos

- Divulgar, em tempo real, informacdes gerais de todos aqueles que exercem
funcdes publicas, sejam estes cargos efetivos, fun¢des de confianca, em comissao
ou empregos publicos. Tais informacdes se referirdo a:

e qualificacao;
lotacdo, carga horaria e horario de expediente;
atribuicoes;
remuneracao;
penalidades;
justificativa de nomeacao aos cargos comissionados;

e tempo de servigo.
- Além disso, implantar em todos os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta que
ainda néo possuam sistema de ponto digital, e as informacdes deste sistema serao
disponibilizadas em tempo real nos sites publicos dos respectivos 6rgaos.
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- Divulgar as horas extras, diarias e as ajudas de custo recebidas por todos 0s
agentes publicos, assim como a devolugéo de recursos excedentes de diarias nao
gastas; em qualquer dos casos dar publicidade com justificativa que as autorizou.
- Por fim, conferir a qualquer entidade/cidadéo interessado acesso para que
verifique, quando entender conveniente, o cartdo ponto de todos os agentes
publicos lotados no Municipio, bem como outras informacdes, junto ao setor de
Recursos Humanos.

Cargos - Apr_esentar no Portal gja Transparéncia a Iistag_em, gualificacéo, experiéncia

15 e anterior e lotacdo dos titulares de cargos comissionados, com as respectivas
Comissionados | .© .. . ~

justificativas da contratacdo.

- Possibilitar e incentivar que todos os agentes publicos participem de reunifes

com integrantes do Observatério Social-Ponta Grossa, que deverdao ocorrer no
Apresentacdo | primeiro trimestre de 2021, em horario de expediente, a fim de que possam

16 | do Observatorio | conhecer e compreender os trabalhos realizados.

Social - Para concentrar e facilitar a forma de abordagem dos temas inerentes aos
trabalhos desenvolvidos, o formato quanto ao local, data e horarios, poderdo ser
acordados entre as partes.

Cadastro de - Divulgar no Fite da Prefeitura Municipgl_, cadas_trp d~e todas as empresas
declaradas inidéneas ou suspensas de participar de licitagdes.
empresas . ) ~ Lo .
17 inidoneas ou | Ma_nt,er atualizado $obred|to~cad_a}str_o com as declaracoes o_Ios 0rgaos do proprio
Municipio e com as informacdes ja disponibilizadas pelos Tribunais de Contas do
suspensas de .~ :

licitar Estado e da Unido, pelas prefeituras e governos dos Estados e pelo Governo
Federal.

- Divulgar o IDEB de cada unidade escolar do Municipio no site da Prefeitura de
Divulgacédo do | Ponta Grossa e em placas expositivas em cada unidade escolar que demonstre a
indice de nota média municipal, estadual e nacional, comparada a da unidade escolar.

18 | Desenvolviment | Enviar a informacdo acima elencada ao Conselho Municipal de Educacéo e
o da Educacgédo | Associacdo de Pais e Mestres, de maneira didatica e auto-explicativa, com o
Basica - IDEB | objetivo de informar aos pais e alunos a qualidade de cada escola municipal e

viabilizar o envolvimento social para superacédo dos desafios educacionais.
- Utilizar os meios de comunicacdo com propagandas que sejam apenas do

19 Publicidade interesse publico, tais como campanhas na area da saude, educacédo, ou outros

temas que sejam imprescindiveis ao conhecimento publico, abstendo-se de fazer
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campanhas publicitarias com o intuito de promover a gestado municipal.
, . | - Capacitar todos os agentes publicos acerca da Lei de Acesso a Informacéo,
Lei de Acesso a | . : L . - . "
20 ~ instruindo-os a prestar de forma rapida, polida e eficiente todas as informacdes
Informacéo . s
solicitadas pelos cidadaos.
- Manter atualizado, anualmente, inventario do patriménio puablico municipal,
- disponibilizando-o, de forma eletrénica, no Portal de Transparéncia, até o primeiro
Inventario do .
A bimestre do ano subsequente.
21 Patrimonio . . . ~
Publico - Ffu_bllcar, A_nualmente e manter atualizadas as informacgdes sobre o uso dos
prédios publicos e seu estado de conservacéo.
- Publicar e manter atualizada lista com todos o0s aluguéis pagos pelo Municipio.
Ly - Adotar cddigo de ética para os agentes publicos municipais visando a eficiéncia
Caodigo de : ~ : : . )
22 Conduta e qualidade na prestacdo de servigos, assim como a integridade na conduta
profissional.
Topico: CONTROLE
Assinale | N° Acéao Descrigao Visto Visto
Candidato | Testemunha
- Nomear Controlador-Geral do Municipio com base em lista composta
exclusivamente por agentes publicos efetivos do Municipio, cuja selecéo deve se
dar por meio de critérios técnicos e de mérito profissional, e sem filiacao
partidaria. O exercicio da funcao se dara pelo periodo de quatro anos — sendo
seu mandato coincidente com os dois anos finais de uma gestédo e os dois anos
c ladori iniciais da proxima gestdo, ou pela vigéncia do Plano Plurianual (critério a ser
ocr;tro ? dorla definido pelo futuro gestor).
01 M eral Od - Atuar no sentido de adequar as atividades da Secretaria de Controle Interno as
P UI’]ICICF;)IO € exigéncias do Tribunal de Contas, inclusive com o quadro funcional previsto em
onta Grossa | |6 “responsabilizando-a:
e pelo controle interno e externo da maquina publica, tais como: Prefeitura,
Autarquias, Instituicbes Conveniadas e demais parceiros.
e regulamentacao da LAI.
e regulamentacao da lei anticorrupgéo.
e implantar e gerir programa de compliance
02 | Relatérios sobre | - Elaborar e divulgar relatérios anuais sobre todos os procedimentos realizados
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irregularidades
investigadas

pela Controladoria, Comissdo de Inquérito, Comissdo de Sindicancia ou
Corregedoria-Geral do Municipio e os indicadores de eficiéncia dai resultantes.

03

Ouvidoria-Geral
do Municipio de
Ponta Grossa

- A Ouvidoria do Municipio, com o objetivo de efetivar o previsto no art. 37, § 3°,
inciso | da Constituicdo Federal, e que tem a atribuicdo de receber todas as
reclamacdes, sugestdes, criticas e requerimentos dos cidadaos, encaminha-los ao
setor competente e cobrar, de tais setores, as respostas no prazo legal, estipular
que: a) Em tempo real, a Ouvidoria devera divulgar, em espaco proprio, em seu
endereco eletrdnico, todas as reclamacdes protocoladas.

b) A ouvidoria devera publicar, bimestralmente, o relatério de todas as
reclamacdes protocoladas, discriminando as secretarias, 0S servicos ou 0s atos e
decisbes que geraram reclamacoes, as respostas dadas, as medidas tomadas e
0S prazos em gue se deram as respostas.

04

Dar efetividade
as penalidades
aplicadas as
empresas por
descumpriment
o de contratos e
aos agentes
publicos
flagrados em
atos irregulares

- Aplicar, na forma da Lei e com efetividade, as penalidades previstas nas leis que
tratam de licitagdes e contratos em ambito federal, estadual e municipal, nos casos
em que clausulas contratuais forem desrespeitadas pelas concessionarias de
servicos publicos ou fornecedores dos 6rgdos publicos municipais. Da mesma
forma, sera dada efetividade as acdes que visam responsabilizar e buscar
ressarcimento junto a agentes publicos que praticam atos lesivos ao patrimdénio
publico.

05

Nomeacao para
cargos de
confianga

- Nado nomear para cargos comissionados agentes publicos ou outros cidadaos
gue sejam réus em acfes criminais ou de improbidade administrativa com
condenacgdo em segunda instancia.

- Também ndo nomear para cargos comissionados agentes publicos ou demais
cidaddos que tenham grau de parentesco até terceiro grau com a autoridade
nomeante ou com agente publico da mesma pessoa juridica investido em cargo
de direcao, chefia ou assessoramento.

*Apresentar a listagem, qualificacdo e lotacdo dos titulares de cargos
comissionados, com as respectivas justificativas da necessidade, com atualizacao
periddica que deva estar disponivel no site do municipio.

*Manter cadastro atualizado no site do municipio de cada funcionario em exercicio,
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em que conste o local da prestagdo do servico, horario do expediente e descri¢cao
das funcdes a serem desempenhadas.
- Promover capacitagdo aos membros dos Conselhos Municipais para o exercicio
de suas fungbes, além de fornecer a estrutura fisica necesséaria para o
desempenho das atividades, como nas éareas juridicas e contabil, por agentes
Conselhos - . A L
06 o publicos efetivos dos quadros do Poder Publico Municipal.
Municipais . o . -
- Abrir editais convocando a comunidade local quando da composicao dos
Conselhos Municipais, em tempo habil, que permita a organizacdo de
interessados.
Topico: GESTAO
Assinale N° Acéo Descrigao Visto Visto
Candidato | Testemunha
- Implantar plano de capacitacdo e atualizacédo para todos os agentes publicos.
Qualidade no | - Primar pela organizagéo do quadro pessoal dos funcionarios publicos municipais,
01 servico publico | de forma que todos desenvolvam suas funcbes nos termos dos quais foram
prestado aprovados em Concurso Publico, evitando-se dessa forma desvios de funcéo.
- Implantar as normas da ABNT 35, com vistas a certificacdo da ISO 18091.
- Criar/manter um Departamento de Formacao de Precos (a exemplo do SICAF),
responsavel pela coordenacao e fiscalizacdo da formacdo de preco maximo e
unitario de todos os produtos, servicos e obras a serem licitados pela
Departamento - NN e
02 Administracdo Publica Municipal.
de Preco L ) o . ~
- Este departamento ficara responsavel pela criacdo e divulgacdo do Banco
Municipal de Precos, que trara valores brutos e unitarios de todas as compras
realizadas pelo Municipio.
- Encaminhar as minutas dos editais de licitacbes desenvolvidas pelo setor
- competente para exame do 6rgao solicitante do objeto a ser contratado, no intuito
Parecer técnico . ~ L . . .
do 6rgéo de verificar se atende aos padrdes técnicos de custo, qualidade e fiscalizac&o.
03 solicitante sobre
os editais de
licitacao
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- Instituir como obrigatério no Municipio de Ponta Grossa os termos de referéncia
dos pregdes presenciais e eletrdnicos que serdo utilizados como verdadeiros
instrumentos de eficiéncia na formacdo de seus respectivos procedimentos
licitatorios.

Para tanto, eles serdo divulgados conforme previsto no item “Procedimentos
Administrativos licitatérios”, supracitado, e possuirao, obrigatoriamente:

Termo de e informacdes detalhadas do objeto a ser licitado;
04 referéncia e orcamentos solicitados;

e planilhas de custos de acordo com o pre¢co de mercado;

e estratégias de suprimento;

e definicdo de métodos de julgamento;

e cronograma de execuc¢do do contrato; e

e deveres do contratado e do contratante em relacdo a execucao fisico-
financeira do contrato.

- Comprometer, com vistas a limitar a exposicao do Municipio a acdes trabalhistas
decorrentes de contratagOes terceirizadas a:

e restringi-las as atividades-meio;

e exigir, em edital, todas as provisdes de custos com encargos sociais
trabalhistas;

e exigir seguro ou caucao real da contratada para garantir eventual

~ inadimplemento dos direitos trabalhistas, levantados apds a prescricdo de
Precaucdes nas e
Terceirizagbes o_llreltc_)s, . . .
05 de Obras e e fiscalizar mensalmente 0 cumprimento de todas as obrigagdes trabalhlstas
Servicos referer_lte a mao de obra utilizada e vincular o repasse mensal do servi¢o ao
cumprimento destes encargos;

e estipular em contrato a possibilidade de a Administracdo descontar do
repasse dos valores contratados quando houver falha no cumprimento das
obrigacdes pela contratada;

e néo ocorrendo a regularizacdo no prazo concedido, a promover a rescisdo
unilateral da prestacao de servicos.

06 Programade |- Ado_tar_ 0 modelo de contrato de gestao, nos moldes do art. 37, § 8° da
Metas e Constituicdo Federal, para facilitar o cumprimento das metas e afericdo de
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Contrato de resultados nas diversas secretarias e 6rgdos da administracao direta e indireta.
Gestao
- Comprometer-se a:
e realizar um Estudo Técnico para avaliar as dificuldades e deficiéncias do
setor de compras e gestao de contratos, incluindo a area de fiscalizagéo.
o  elaborar uma proposta de reestruturacao e fortalecimento para as areas de
Estudo técnico COMPRAS, RECEBIMENTOS e DISTRIBUICAO, tanto do ponto de vista
07 do pessoal quanto de infraestrutura (Central de Compras e Recebimento).
Departamento e Investir continuamente em qualificacdo dos agentes publicos municipais e
de compras na busca de indicadores para afericdo de resultados.
e *Tornar possivel a participacao de profissionais e empresas qualificadas na
elaboracdo de projetos, orgamentos, cronogramas e execucgao de obras e
prestacdo de servicos publicos, em todas as areas da administracdo
municipal.
o - Criar um grupo de trabalho, formado por agentes publicos das Secretarias de
Capacitacdo da ~ b : . .
~ Gestdo Publica, Fazenda, Controladoria e Planejamento, para capacitar
08 | populagéo para . g . ~
. | permanentemente a sociedade no exercicio do Controle Social e Educacéo Fiscal,
o controle social . ) :
por meio de cursos, palestras, cartilhas e manuais.
- Adotar o Programa Compras Governamentais, desenvolvido pelo SEBRAE, em
Programa parceria com a Prefeitura Municipal, outros parceiros, e Comité de implantacdo da
09 Compra Ponta | Lei Geral da Micro e Pequena Empresa, que tem como finalidade promover a
Grossa capacitacdo das empresas locais e incentiva-las a participar dos processos de
compras publicas.
- Criar/manter o departamento que centralizara o procedimento de aquisicoes
publicas, formado por profissionais experientes, concursados, com plano de
carreira, que tera a responsabilidade de organizar o plano anual de compras, ou
seja, a pesquisa, a compra, o recebimento, a distribuicdo e o controle de estoques,
Departamento : ~ ) U . : -
. cuja atuagdo visa profissionalizar os agentes e livrar sua atuagdo de
10 Municipal de | . : . L : e
interesses/interferéncias contrarias aos interesses publicos.
Compras o . R o
-Criacdo de Manual para orientar quanto as especificagcbes dos
materiais/equipamentos que porventura pretende-se adquirir, mediante instrucao
normativa.
- *Determinar medidas para que os editais dos processos licitatorios sejam
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disponibilizados na integra por via eletrdnica, com a antecedéncia que a
complexidade do certame requerer.

- Manter e aprimorar a disponibilizagdo, por via eletrénica no site do municipio,
todas as Atas e CertidOes relativas aos processos licitatorios, bem como toda a
documentacgéo de habilitacdo das empresas participantes dos certames.

- Tornar publico pela via eletrbnica as datas e locais de entrega dos produtos
licitados, com antecedéncia minima de 48 horas para que seja possivel o
acompanhamento pela sociedade em geral.

-*Criar mecanismos e banco de dados para que o produto ou servico licitado seja
por preco compativel com aqueles praticados no mercado.

-*Criar mecanismos de fiscalizacdo a fim de garantir que tanto a entrega do produto
bem como a execucdo do servi¢o objeto do processo licitatério, sejam feitas com
observancia estrita nas especificacdes do edital e contrato firmados com a
administracao publica.

11

Almoxarifado
Central

Implantar um controle do estoque informatizado que divulgara em tempo real, no
Portal da Transparéncia, para 0 acesso a qualquer interessado, os produtos que
entrarem e sairem, as requisicbes dos 6rgdos publicos, os produtos que forem
descartados (com justificativa do responsavel pelo descarte) e os usuarios finais.
Concomitantemente a isso, a Prefeitura fard& um Estudo de Viabilidade de
Implantacdo de um Almoxarifado Central e/ou da melhor forma de organizar o
setor.

12

Frota Municipal

- Implantar um sistema de monitoramento da frota municipal que possibilite a
fiscalizacdo de todas as distancias percorridas, do consumo de combustiveis e
demais gastos inerentes aos veiculos e maquinarios, mantendo-se horimetros e
velocimetros em perfeito estado de funcionamento, para que tais controles sejam
viaveis; assim como disponibilizar as despesas com a manutencéo individual de
cada veiculo no Portal de Transparéncia. * Implantar e disponibilizar o controle
eletrénico da frota municipal, com implantacdo de GPS em todos os veiculos a
servi¢co do municipio, mantendo cadastro individualizado de cada veiculo, de modo
a se tronar possivel a verificagdo de sua localizagdo, bem como os custos de cada
unidade da frota, com informacdes acerca do consumo e gastos com manutencao.

13

Grupo
Consultivo da

- Comprometer-se a nomear uma Comissdo de Implantagdo do Plano de
Transparéncia e Controle Social, composto por representantes da prefeitura, da
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Implantacdo do | sociedade civil e de instituicbes de ensino superior que sera responsavel por
Plano de detalhar o plano, estabelecer cronogramas, acompanhar a implantacdo das

Transparéncia e | propostas e fiscalizacao da sua execugéao.

Controle Social

- Regulamentar e integrar no calendéario curricular das Escolas Municipais a
disciplina de “Educacao Fiscal’.

*Implantar nas escolas municipais o Programa Nacional de Educagéo Fiscal, bem
Plano Municipal | como apoiar todas as atividades do Programa, baseadas em Portarias do
14 | de Educacao Ministério da Educacao e da Fazenda, que forem realizadas no municipio.

Fiscal *-Incentivar concursos de redacao e de monografias de nivel médio e superior, que
visem a aperfeicoar a gestdo publica municipal em todos o0s sentidos,
especialmente na aplicacdo correta dos recursos publicos e na obtencdo de
resultados.

- Nomear Interlocutor em carater permanente para gerenciar e monitorar a
presente carta.

- Cumprir as metas fiscais: Implantar sistema para acompanhamento e
Compromissos | monitoramento que permita visualizar o cumprimento de todas as metas fiscais e
Gerais estabelecidas na LDO E LOA com orcamento anual.

*Compromisso com a utilizagdo e manutencdo adequada das estruturas,
edificacbes e equipamentos publicos, propiciando condicBes adequadas de
seguranca aos cidadaos.

15

Para que surta os efeitos legais, os/as candidatos/as assinam o presente compromisso e se comprometem incluir as propostas aqui elencadas
no plano de governo ja entregue ao Juizo Eleitoral da Comarca.
PONTA GROSSA DE OUTUBRO DE :

CANDIDATO A PREFEITO DE PONTA GROSSA CANDIDATO A VICE-PREFEITO DE PONTA GROSSA

LUIS ALBERTO KUBASKI
PRESIDENTE | OBSERVATORIO SOCIAL PONTA GROSSA
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